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RESUMO

A presenca das mulheres em espacos de lideranca constitui um importante indicador de fortalecimento da
democracia e da promocdo da equidade de género no Brasil. Apesar dos avangos observados na participacao
politica feminina nas ultimas décadas, as mulheres ainda ocupam menos cargos de lideranca quando
comparadas aos homens. Nesse contexto, este estudo tem como objetivo analisar a participagao feminina no
Poder Executivo dos municipios que compdem o Macico de Baturité durante a gestdao 2025-2028. A escolha
da regido justifica-se pela importancia de compreender como a representatividade feminina se manifesta na
politica local e quais desafios ainda permanecem para a ocupacdo de cargos de decisdao. Trata-se de uma
pesquisa documental, descritiva e de abordagem quantitativa. Foram analisados os cargos de prefeito(a) e
vice-prefeito(a) dos treze municipios da regidao no mandato vigente. Os resultados registraram a presenca de
trés prefeitas entre os treze municipios analisados e trés vice-prefeitas, entre os cargos de vice-prefeitura
ocupados. Considerando o total de cargos executivos analisados, as mulheres ocupam apenas seis das vinte e
cinco posigOes identificadas. Os dados mostram que, apesar dos avangos na insercdo feminina na politica, os
cargos do Poder Executivo municipal ainda sdo ocupados majoritariamente por homens. Conclui-se que a
participacdo feminina no Executivo municipal do Macigo de Baturité permanece limitada, evidenciando
desafios relacionados ao acesso, a permanéncia e a ascensao das mulheres nos espacos de poder politico.
Grande area do CNPq: Ciéncias Sociais Aplicadas. Os resultados reforcam a importancia de ampliar o debate
sobre a participacao das mulheres na politica local e sobre os desafios para a construcdo de espagos de poder
mais representativos e inclusivos, dialogando diretamente com o tema da Semana Universitaria,
"Diversidade, Inclusao e Transformagao Social".
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