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RESUMO

Este projeto tem como objetivo fortalecer a promocdo da igualdade racial como politica pedagdgica na
EEMTI José Joacy Pereira, considerando a escola como espaco fundamental para a formagao cidada, a
valorizacdo da diversidade étnico-racial e o enfrentamento do racismo. Fundamentado no Estatuto da
Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010), nas Leis n? 10.639/2003 e n? 11.645/2008, que estabelecem a
obrigatoriedade do ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena na educagdo basica, e nas
contribuicoes de Anete Abramowicz, Nilma Lino Gomes, Tatiane Cosentino (2017) e Eliane Cavalleiro (2001)
para a compreensdo das relagoes entre educacdo, raga, praticas pedagdgicas e enfrentamento do racismo no
ambiente escolar, o projeto caracteriza-se como uma pesquisa-acao de abordagem qualitativa. Iniciado no
segundo semestre de 2025, inicialmente no ambito do Ntucleo de Trabalho e Pesquisa das Préticas Sociais
(NTPPS), o projeto foi posteriormente ampliado para uma perspectiva interdisciplinar, envolvendo diferentes
componentes curriculares e todas as turmas da escola. As agdes desenvolvidas compreenderam leituras e
reflexdes sobre a legislacdo e as relacées étnico-raciais, apresentagdes culturais, salas tematicas, desfile de
moda afro, degustacédo de culinaria de matriz africana, oficina de confecgao de bonecas abayomi, exibigao de
filmes com protagonismo negro, roda de capoeira, producdo artistica, visita a espaco cultural e atividades de
reflexdo e produgdo de cartazes sobre a tematica antirracista. Os resultados observados indicam ampliagao
do conhecimento dos estudantes sobre a igualdade racial, valorizacdo da cultura afro-brasileira,
fortalecimento do protagonismo estudantil e estimulo ao respeito a diversidade e a convivéncia democratica.
Conclui-se que a incorporacdo sistematica da educagao antirracista ao curriculo e as praticas pedagogicas
pode contribuir para consolidar a promocdo da igualdade racial como politica pedagdgica permanente e
como dimensao fundamental da formagao cidadd na EEMTI José Joacy Pereira.

Pergunta obrigatdria a todos trabalhos: Em que medida o meu trabalho contribui para “Diversidade, Incluséo
e Transformacdo Social?

O trabalho contribui para o eixo “Diversidade, Inclusdao e Transformacdo Social” ao promover a valorizacdo
da diversidade étnico-racial e o enfrentamento do racismo no ambiente escolar. Através de acdes
pedagdgicas, culturais e a interdisciplinaridades, por meio da pesquisa, possibilita aos estudantes conhecer,
reconhecer e valorizar a histéria e a cultura afro-brasileira, fortalecendo o respeito as diferencias e a
convivéncia democratica. Além disso, contribui para a inclusdo e a transformacdo ao estimular o
protagonismo estudantil, a reflexdo critica e a participagao da comunidade escolar na construcdo de praticas
antirracistas.
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