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RESUMO

As mées universitéarias lactantes referem-se as mulheres que vivenciam simultaneamente a maternidade (ou
seja, aquelas que amamentam os seus filhos) e a vida académica no ensino superior. Trata-se de um grupo
interseccional que enfrenta o desafio duplo de cumprir metas intelectuais e atender as demandas bioldgicas e
afetivos do bebé. Essas méaes a partir do momento em que nasce o bebé, as suas demandas sao duplicadas
tendo em conta que além de cuidar do recém-nascido, também as demandas como tarefas, estdgios, provas e
muitas outras coisas que elas terdo que cumprir para alcangar o éxito escolar. O presente trabalho tem como
objetivo analisar e compreender os desafios e consequéncias que a maternidade traz para a vida académica.
A metodologia empregada ¢, portanto, de natureza qualitativa, com foco na analise bibliografica e com aporte
documental, incluindo trabalhos de conclusdo de curso e artigos cientificos. Os resultados indicam que ser
mae universitaria é uma condicdo desafiadora, dado que exige muita disposicdo e rapidez para conseguir
realizar todas as necessidades do cotidiano. O nascimento de um filho requer muita dedicagao e tempo, o que
pode suprimir o tempo que outrora era reservado para os estudos. Mesmo diante dessa situacgdo, as maes-
universitarias precisam persistir na caminhada académica, mesmo que a correria e sobrecarga de obrigagoes
comprometam o seu desempenho académico. Conclui-se que as maes universitarias enfrentam desafios
diversos, desde a falta de rede de apoio, dificuldade de locomogéo, cansago fisico e emocional, limitagdes no
que tange a aspectos financeiros, falta de tempo para estudar, mas acima de tudo a dificuldade de conciliar
todas essas demandas de estudos com os filhos e os afazeres de casa, o que promove uma sobrecarga
imensuravel, e que consequentemente afeta o desenvolvimento académico. Em que medida o meu trabalho
contribui para “Diversidade, Inclusdo e Transformacao Social”? R: O meu trabalho contribui para
Diversidade, Inclusao e Transformagdo Social a partir do momento em que reconhece a maternidade nao
como um desvio ou obstaculo, mas como parte da diversidade interseccional (envolvendo género, raca e
classe). Por tanto, superar barreiras atitudinais e preconceitos é uma forma de reconhecer as diversidades,
inclusdo e a transformacao social. Bem como, acolher demandas de suporte como a oferta de creches
universitarias, salas de amamentagdo e espagos seguros para criangas no ambiente académico.
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