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RESUMO

O aleitamento materno é uma das estratégias principais para prevencao de 6bitos infantis; oferecendo uma
nutricdo adequada e especifica a necessidade de cada crianca. Para além dos beneficios nutricionais, também
cria um vinculo profundo entre a mae e o bebé, também oferecendo beneficios a satde materna - seja fisica
ou emocional. E preconizado pela Organizagdo Mundial da Satde que o aleitamento materno seja exclusivo
pelos primeiros seis meses de vida da crianca e complementado até os dois anos de idade. Contudo, o direito
a licenca maternidade dado por algumas empresas é de apenas 120 dias, impossibilitando, em algumas
realidades, que esse periodo de aleitamento exclusivo seja realizado. Assim, é importante compreender
melhor o contexto vivenciado por mées durante a amamentagdo. Tem-se como objetivo uma anélise dos
desafios e estratégias para a continuidade da amamentagao no retorno ao trabalho das maes. Trata-se de um
estudo descritivo, de carater qualitativo, do tipo revisdo de literatura. A busca foi realizada nas bases de
dados Biblioteca Virtual em Satde (BVS) e PubMed, considerando publicagdes dos tltimos 5 anos,
disponiveis em portugués. Para nortear a pesquisa, foram utilizados os descritores: amamentacao, estratégia
e trabalho. Foram incluidos artigos que abordassem diretamente o tema proposto e excluiram-se artigos
duplicados e sem relevancia com o tema. A revisdo de literatura evidenciou que o retorno ao trabalho das
maes é um dos principais fatores que aumentam as ocorréncias do desmame precoce, e que, além disso, ha
diversas barreiras que sdo notdrias, como a grande demanda de carga horaria, a auséncia de locais
adequados para a retirada e armazenamento o leite e, principalmente, a auséncia de politicas publicas
adequadas e eficazes para a protecdo a maternidade. Neste viés, a sobrecarga materna para conciliacdo de
multiplos papéis - mae, trabalhadora e as vezes, cuidadora do lar -, repercute diretamente no bem estar da
mae, uma vez que o estresse e o cansaco podem ser prejudiciais na produgao de leite. Dessa maneira, essa
realidade ressalta e reforca a necessidade e importéancia de politicas publicas que busquem a equidade e que
objetivem condicoes dignas para todas as trabalhadoras. Nesse sentido, destaca-se que os direitos das maes
devem ser garantidos nos seus ambientes laborais, sendo direito da mulher que amamenta, até o sexto més,
dois periodos de descanso de 30 minutos para amamentar, e mediante um atestado médico, essas pausas
podem ser estendidas depois dos 6 meses. Consoante a isso, para ajudar no processo de amamentacao,
algumas empresas oferecem a essas mulheres uma sala de apoio com o fim de proteger a integridade da
mulher, oferecer um espaco confortavel e adequado para retirada e estocagem do leite materno. Portanto,
conclui-se que os resultados dessa revisao convergem na essencialidade da integracdo entre as politicas
publicas e melhoria da qualidade de trabalho, para que assim, ocorra a manuten¢do da amamentagao apos o
retorno as atividades de trabalho e as estratégias coletivas e estruturais sdo indispensaveis para garantir que
a mulher possa exercer seu direito de cuidar do seu filho e de manter sua vida profissional.
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