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RESUMO

Este resumo é fruto do Trabalho de Conclusdo de Curso no curso de Bacharelado Interdisciplinar em
Humanidades (BIH), na modalidade de projeto de pesquisa, investiga os desafios enfrentados por mulheres
em cargos de lideranca na gestdo escolar na cidade da Beira, Mocambique. A pesquisa parte da constatacao
da baixa representatividade feminina em posi¢coes de diregao nas escolas, apesar da crescente presenca de
mulheres no ambiente educacional. Objetivo é compreender como fatores historicos, sociais e culturais
influenciam a atuacdo da mulher lider, especialmente em contextos marcados por desigualdades de género. A
metodologia adotada é qualitativa, por meio da pesquisa bibliografica e documental, com textos que abordam
sobre gestao escolar e lideranca feminina, o que ajudou a captar percepgoes e experiéncias sobre lideranga
feminina. Os resultados parciais apontam que, embora as mulheres apresentem competéncias como
inteligéncia emocional, capacidade de mediacdo e visdo estratégica, elas ainda enfrentam barreiras
simbolicas e estruturais, como o preconceito de género e a desvalorizacdo de suas habilidades. A pesquisa,
ainda, revela que a lideranca feminina contribui significativamente para a construcao de ambientes escolares
mais democréticos, participativos e voltados a formagao cidada, mesmo diante de resisténcias. Conclui-se que
é necessario ampliar o reconhecimento da mulher como agente transformador na educagao, promovendo
acoOes que fortalecam sua presenca nos espagos de decisdo e rompam com estigmas histdricos que limitam
seu protagonismo. O estudo reforca a importancia de politicas publicas e praticas institucionais que
valorizem a equidade de género na gestdo escolar, contribuindo para uma educacdo mais inclusiva e
representativa.
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