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RESUMO

A Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra (PNSIPN), é um marco para o reconhecimento do
racismo e das desigualdades étnico-raciais como determinantes sociais que produzem iniquidades em satde.
Nesse contexto, a PNSIPN busca fomentar a satde integral da populagao negra, priorizando a reducao das
desigualdades étnico-raciais, o combate ao racismo e a discriminacdo nas instituicées e servicos do Sistema
Unico de Satde (SUS). Como estratégia de implementacéo, a politica busca incluir os temas Racismo e Satide
da Populagdo Negra nos processos de formagdo e educagdo permanente dos trabalhadores da satude,
utilizando como instrumento o PET-Saude Equidade, que promove esse debate nas agdes do projeto. O
trabalho objetiva relatar a experiéncia da formagéao realizada pelo GT3/ Eixo B do PET-Saide: Equidade
UNILAB, com profissionais de satide do municipio de Baturité-Ceard, destacando o papel da PNSIPN e da
educacao permanente na promocao da equidade no SUS. A metodologia consiste em um relato de
experiéncia, desenvolvido a partir da realizagdo de uma Roda Interativa (RI) com 20 profissionais
participantes da formagdo em maio de 2025 no municipio de Baturité. A atividade foi organizada em carater
dialdgico, visando o compartilhamento de saberes entre trabalhadores da satde, com énfase na
interseccionalidade como ferramenta analitica para o cotidiano no SUS, capaz de auxiliar na compreensao
das desigualdades que atravessam os usuarios e profissionais. A roda facilitou a abordagem sobre temas as
dimensdes de raga, género, classe e outras categorias sociais, compreendendo a relevancia de temas
interseccionais para a efetivacdo de praticas mais equitativas e humanizadas. Os resultados evidenciam que a
formacdo sobre a Interseccionalidade no SUS, como estratégia da PNSIPN através do PET-Saude,
proporcionou aos profissionais maior compreensao sobre os determinantes sociais do processo saude-doenca,
com destaque para o impacto do racismo estrutural na atengao a satude. A RI favoreceu a troca de saberes,
reflexdes coletivas e a problematizacdo de situagdes concretas do cotidiano do SUS. A apresentagdo da
interseccionalidade como ferramenta analitica no cotidiano de trabalho possibilitou que os participantes
percebessem sua aplicabilidade no reconhecimento das desigualdades que atravessam os usuarios,
contribuindo para praticas mais equitativas. Os resultados também evidenciam a consonancia da experiéncia
com os principios da Politica Nacional de Educacao Permanente em Saude (Portaria n® 198/2004; Portaria n®
1.996/2007), que propde a problematizagdo das praticas e a valorizacdo de espagos coletivos de
aprendizagem como instrumentos de transformacao. A RI, nesse sentido, materializou a proposta de
aprendizagem significativa ao relacionar teoria e pratica no enfrentamento do racismo institucional. Conclui-
se que a RI constituiu espagos potentes de qualificacdo dos profissionais para a abordagem da populacdo
negra no SUS, reafirmando o papel da educacdo permanente como estratégia essencial para consolidar a
PNSIPN e promover a equidade em sadde. A utilizacdo da interseccionalidade mostrou-se eficaz para ampliar
a compreensao das desigualdades e fortalecer a percepcdo critica sobre os determinantes sociais,
evidenciando que processos continuos de educacdo permanente sdo fundamentais para enfrentar o racismo
institucional e promover um cuidado integral e equitativo a popula¢do negra no SUS.
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