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RESUMO

Esta pesquisa visa compreender os fatores que contribuem para a sub-representação feminina nos partidos
políticos PAIGC e PRS, destacando os obstáculos enfrentados pelas mulheres na luta por maior participação
política e suas implicações na consolidação da democracia na Guiné-Bissau. Apesar da adoção da Lei de
Paridade  em 2018,  que  reserva  36% das  cadeiras  no  parlamento  para  mulheres,  persistem barreiras
estruturais, históricas e culturais que limitam a presença feminina nos espaços de poder. Ademais, mesmo
com os  avanços no cenário  político,  como a  aprovação da Lei  de Paridade,  a  aplicação prática  dessa
legislação é limitada. Os desafios incluem a resistência partidária, a falta de alternância nas listas eleitorais e
a colocação de mulheres em posições desfavoráveis dentro dos partidos. Trata-se de um projeto de pesquisa,
onde para alcançar os objetivos propostos, foi adotada uma abordagem qualitativa, permitindo uma análise
profunda das dinâmicas sociopolíticas e estruturais que perpetuam a exclusão das mulheres na política. O
trabalho utiliza revisão bibliográfica e análise documental, explorando leis, estatutos partidários e relatórios
oficiais sobre a participação feminina na política guineense. Essas fontes possibilitaram a identificação de
práticas institucionais e normas internas que impactam a presença feminina no PAIGC e PRS.
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