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RESUMO

Esta pesquisa visa compreender os fatores que contribuem para a sub-representacdo feminina nos partidos
politicos PAIGC e PRS, destacando os obstaculos enfrentados pelas mulheres na luta por maior participacédo
politica e suas implicac6es na consolidacdo da democracia na Guiné-Bissau. Apesar da adogdo da Lei de
Paridade em 2018, que reserva 36% das cadeiras no parlamento para mulheres, persistem barreiras
estruturais, historicas e culturais que limitam a presenca feminina nos espacos de poder. Ademais, mesmo
com 0S avangos no cenario politico, como a aprovacgdo da Lei de Paridade, a aplicacdo pratica dessa
legislagao é limitada. Os desafios incluem a resisténcia partidéria, a falta de alternancia nas listas eleitorais e
a colocacdo de mulheres em posicoes desfavoraveis dentro dos partidos. Trata-se de um projeto de pesquisa,
onde para alcancar os objetivos propostos, foi adotada uma abordagem qualitativa, permitindo uma analise
profunda das dinamicas sociopoliticas e estruturais que perpetuam a exclusao das mulheres na politica. O
trabalho utiliza revisédo bibliografica e analise documental, explorando leis, estatutos partidarios e relatdrios
oficiais sobre a participacdo feminina na politica guineense. Essas fontes possibilitaram a identificagdo de
préticas institucionais e normas internas que impactam a presenca feminina no PAIGC e PRS.
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