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RESUMO

O PET-Saúde (Programa de Educação pelo Trabalho para a Saúde) é caracterizado como uma iniciativa
voltada ao fomento das ações de integração ensino-serviço-comunidade, de forma concisa e eficiente entre o
Sistema Único de Saúde (SUS) e as Universidades participantes. Nesse contexto, a 11° edição do edital PET-
Saúde implementado pela Universidade da integração da Lusofonia Afro-brasileira (UNILAB), intitulado “O
Rosal da Liberdade no fortalecimento da integração ensino-serviço-comunidade do PET-Saúde: Equidade”,
enfatiza a temática da “Valorização das Trabalhadoras e Futuras Trabalhadoras no SUS”, conjuntamente com
a inclusão do tema “equidade” nas práticas do sistema de saúde local, destacando pautas como a saúde
mental, processo de maternagem e questões relacionadas à violência, etnia e gênero. O presente trabalho
visa apresentar as experiências exitosas obtidas como bolsista PET-Saúde do GT 05, eixo C, que trata da
temática de Valorização das Trabalhadoras e futuras trabalhadoras do SUS no processo de Maternagem. O
trabalho discorre sobre a variabilidade do processo de maternagem, estudado e dialogado ao longo das
capacitações e debates com o Grupo Tutorial. O estudo em questão engloba os aprendizados que circundam a
temática da “maternagem” que foram adquiridos no espaço temporal de maio a outubro de 2024, período em
que o programa PET-Saúde: Equidade está em vigência, em etapa inicial. Entre as atividades realizadas ao
decorrer do período em questão, podem ser citadas algumas discussões acerca dos diferentes tipos de
maternagem existentes, indicação de artigos, revisões, teses e documentários (Pai Grávido) relacionados à
temática do processo de maternagem. Outra experiência  importante,  vivenciada durante o  período em
questão, é acerca dos momentos de reflexão sobre o papel do bolsista PET-Saúde no âmbito da valorização
das trabalhadoras e sua participação no SUS. Tradicionalmente, a maternidade e a maternagem são vistas
como decorrentes de relações biológicas e afetivas estabelecidas entre mãe e filho. No entanto, com o avanço
das tecnologias reprodutivas e as novas configurações familiares, observa-se o desenvolvimento de novas
possibilidades de exercer a maternidade e maternagem, que desafiam tanto os vínculos biológicos quanto os
papéis de gênero no cuidado infantil. Em conjunto com esses avanços, vem a “quebra” da certeza universal
de que a mãe seria a mulher que deu à luz à criança. Nessa conjuntura, para entender a temática da
“maternidade e maternagem”, as capacitações do Grupo Tutorial 5 do PET-Saúde preparam os bolsistas para
atuar nas diferentes realidades que podem ser evidências no ambiente prático de trabalho e atendimento
prestado no SUS. Por fim, tem-se que as experiências adquiridas ao longo dos 6 meses como bolsista do PET-
Saúde foram extremamente enriquecedoras, proporcionando uma compreensão mais detalhada sobre as
diferentes formas de maternidade e maternagem existentes, e vem sendo cada vez mais recorrentes no
âmbito de cuidado do SUS. As atividades realizadas ao decorrer desse período, possibilitaram reflexões
valiosas sobre os desafios que envolvem a temática da maternidade, preparando o bolsista para o ambiente
prático de trabalho, considerando tanto as mudanças recorrentes nas configurações familiares e como nos
papéis de gênero.
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