FESEMANA @
"::: = UUNIVERSITARIA

ML ETETROLOCI BB O SESEVADTRERTD BOC1AL

ANTIRRACISMO E FORMACAO PROFISSIONAL EM SERVICO SOCIAL: RELATO DE
EXPERIENCIA DO CURSO DE EXTENSAO

1

Evilly Sandy Diniz De Oliveira
Edimilsia Pires Vasconcelos
Antonia Raquel Da Silva Rocha’

1

2

Nathalia Didrgenes Ferreira Lima

RESUMO

O presente trabalho relata a experiéncia da criacdo e execucao de um curso de formagao antirracista para
profissionais e estudantes de Servigo Social de todo o Brasil, a partir de uma andlise critica da estrutura
socioecon6mica do pais e do debate racial. Durante séculos de escraviddo, o racismo se estruturou na
formacao social e consequentemente na regulamentacao da profissao. O Projeto de Extensao criado em 2023
teve como um dos produtos o curso "Servico Social Antirracista: Trabalho e Formacao Profissional".
Contando com 21 horas de carga horéria e 100 vagas, o curso, ministrado por especialistas e pelos préprios
membros da extensao, abordou temas como racismo, eugenia e resisténcia negra. A metodologia incluiu
pesquisa bibliografica e discussdes online, promovendo a troca de experiéncias e reflexdes criticas.
Consequentemente, os resultados se tornaram favoraveis na construgdo do curso, incentivando o debate e
ampliando a compreensdo dos participantes sobre as implicagdes raciais na pratica profissional cotidiana,
reforcando a necessidade de uma formacao antirracista continua e critica dentro do Servigo Social. O curso
evidenciou a urgéncia de integrar e debater a questdo racial na formacgao profissional e centralizar as
relacdes étnico-raciais nos debates realizados nos diversos ambitos da categoria, ressaltando a
responsabilidade ética do Servigo Social na promocdo da igualdade racial e na promocéao da justica social.
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INTRODUCAO
No Brasil, onde ha diversas raizes coloniais que ainda permeiam e estruturam a sociedade capitalista, o

Servico Social busca promover intervencoes que visem a reparacao das desigualdades e acesso pleno ao
conjunto dos direitos enquanto profissao interventiva e interdisciplinar, orientada por um compromisso ético-
politico. Em uma economia dependente como a do Brasil, construida a partir de quatro séculos de escravidao,
as expressoes da questdo social precisam ser analisadas a partir do seu entrelacamento com a Questdo Racial
que por muito tempo, se mostrou silenciosa e escassa no debate e produgdo académica da profissédo
(Madeira, 2022; p.83).

Enquanto objeto de trabalho, lamamoto (2009, p.77) expoe que a Questao Social é produto da contradicdo
entre capital e trabalho, materializada como expressoes do cotidiano que se contradizem e se materializam
no modo de producdo capitalista, levando a marginalizagdo, exploracao, precarizacao e desigualdades
sociais. Dessa forma, enquanto desenvolvimento do proletariado e seu reconhecimento enquanto classe, a
questdo social se evidencia nas estruturas sociais e politicas de uma sociedade capitalista.

O conceito de democracia racial no Brasil, conforme aponta Marques (2013, p. 18), estd profundamente
enraizado na cultura nacional, levando a negagao do racismo e a resisténcia em discutir a negritude. Essa
realidade torna desafiador para os profissionais confrontar a situagdo da populagao negra. Nesse contexto, é
fundamental que se reconhega essa insercdo, ja que a crenca de que a profissao é isenta de praticas racistas
impede acles efetivas contra essas questdes. Além disso, se as instituicées académicas continuarem a
marginalizar esse tema em sua formacgdo, comprometera a construcao de uma sociedade antirracista.

Dessa forma, foi pensado na construcao de um Projeto de Extensdo que viesse a refletir as diversas lacunas
da profissao, consoante a andlise da estrutura social étnica do pais. O projeto de extensdo ocorreu em 2023,
como desdobramento de varias inquietagdes que vém sendo gestadas dentro da categoria profissional de
Servigo Social. Essas inquietagdes, por sua vez, estdo articuladas com o acumulo do debate racial na cena
publica e politica brasileira. De certo, a problemética da questao racial ndo é atual, ha 500 anos nossa
formacgao social e histérica é permeada pela escravidao e, posteriormente, o racismo moderno nas suas
versoes eugénicas ou mistificada de democracia racial.

Como fruto desse projeto e conclusdo da extensdo, foi pensado e realizado o curso Servico Social
Antirracista: Trabalho e Formacao Profissional. Com carga horaria de 21 horas, totalmente gratuito, com
material exclusivo e certificacdo para quem cumprisse pelo menos 75% de presenca nas aulas que ocorreram
de forma online (via Google Meet) quinzenalmente as quartas-feiras. Foram ofertadas 100 vagas, sendo
distribuidas 60 vagas para estudantes de Servigo Social e assistentes sociais do Estado do Ceara, dessas
sendo 40 vagas para os profissionais e 20 vagas para estudantes e 40 vagas para os demais Estados do Brasil,
sendo 20 vagas para profissionais e 20 vagas para estudantes. O curso foi dividido em 3 moédulos e 7
encontros com aulas ministradas por uma pesquisadora de relagdes étnico-raciais, racismo institucional e
infancia, Marcia Campos Eurico da PUC-SP. Também pela coordenadora do projeto, Profe. Dra. Nathalia
Diérgenes, pela mestranda de Servigo Social da Universidade Federal de Pernambuco-UFPE, Luciele Lima e
pelas trés extensionistas voluntarias da UNILAB, Sandy Diniz, Edimilsia Vasconcelos e Raquel Rocha. Os
encontros eram mediados pelos discentes que compuseram o grupo. O moédulo I tinha como objetivo
compreender o Servigo Social e o racismo brasileiro com dois topicos: O projeto de eugenia e o Servigo Social
no comego do século XX e A resisténcia negra no Brasil e no Ceara: Lutas sociais antes e depois da aboligao.
O moédulo II com o debate sobre os novos horizontes tedricos: A questdo social em analise. Este médulo foi
dividido em dois tdpicos: Questdo social e questdo racial no Brasil e Racismo, raca e politica social no Brasil.
Ja no maodulo III focou na atuagao antirracista: Desigualdades sociorraciais e cotidiano profissional, Racismo

e atuacdo profissional.
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METODOLOGIA

A metodologia utilizada neste trabalho foi as pesquisas bibliograficas que discutem a estrutura sociorracial e
atuagdo profissional. Para Gil (2002, p.44), a pesquisa bibliografica “[...] é desenvolvida com base em
material ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos”. As aulas foram ministradas
em formato digital, utilizando a Plataforma Meet com o intuito de expandir para os demais estados do Brasil.
A interagdo online permitiu que conhecéssemos as vivéncias compartilhadas pelos demais e as realidades do
trabalho profissional.

O ponto de partida se referia a textos tedricos de acordo com cada moédulo das aulas, ficando disponivel uma
pasta no drive para os participantes e para os ministrantes, contendo um cronograma de leituras. As leituras
serviram como base para fundamentar as discussdes e embasar os contetidos das aulas. Assim, os textos
abordaram tematicas como racismo, eugenia, lutas e resisténcia, questdo racial e politicas sociais. Apds as
aulas, os textos eram discutidos de forma didatica, facilitando o entendimento de todos os participantes,
criando espagos para troca de experiéncias, impressoes e analises criticas. Além disso, foi realizado um
contraste diante das realidades do Brasil e da categoria profissional de Servigo Social, frente as estruturas
hierarquicas da colonizagao, capitalismo e racismo. Ao final da aula, eram postadas no instagram do curso da

extensdo, caixas de feedback para promover interagdo apds as aulas e ajustes necessarios no curso.

RESULTADOS E DISCUSSAO
O curso de formacao ofertado "Servico Social Antirracista" surge uma vez que se aprofunda o debate sobre

as questdes raciais no Brasil, especialmente dentro da profissao de Servigo Social. Essa temaética intensifica-
se logo apds a III Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo e Xenofobia e Intolerancias Correlatas,
ocorrida em Durban, 2001 (Eurico, Marcia Campos; Passos, Rachel Gouveia, 2022, p.131-132). A heranca
colonial e escravocrata do pais ainda molda as estruturas sociais e politicas, sendo o racismo solo da questdo
social. Sendo assim, o curso buscou integrar essas discussoes a formacdo e pratica profissional, contribuindo
para uma atuagao critica dos profissionais de Servigo Social frente as desigualdades sociorraciais.

O curso foi dividido em trés médulos que sdo: Compreendendo o servigo Social e o Racismo Brasileiro, Novos
Horizontes Tedricos: A Questdo Social em Analise e Para Uma Atuacdo Antirracista. O primeiro médulo foca
em situar o Servigo Social no contexto histérico brasileiro, explorando duas vertentes sendo o primeiro, O
projeto de eugenia e o Servigo Social no comego do século XX: abordando como o movimento de eugenia, que
defendia a "melhoria" da raca humana por meio da selecdo de caracteristicas fisicas e genéticas, influenciou
o campo do Servigo Social no Brasil, principalmente no governo de Getulio Vargas que se legitimava a um
projeto de Estado. Esse projeto refletia os ideais racistas da época, moldando praticas sociais e politicas
publicas que reforcam a segregacdo racial, consequentemente moldando a profissdo para um carater
moralista.

O segundo diz respeito a Resisténcia negra no Brasil e no Cearé: Lutas sociais antes e depois da abolicéo:
enfatiza o protagonismo da resisténcia negra ao longo da histéria do Brasil, antes e apo6s a aboli¢cdo da
escravatura, mostrando como as comunidades negras lutaram contra o racismo e a marginalizagao. O Ceara,
como um dos primeiros estados a abolir a escraviddo, ganha destaque nesse cenario de luta e resisténcia,
partindo da anélise da aboligao “antecipada”, carregando o histérico de nao haver negros no Estado.

Ja o segundo moédulo, explorou uma andlise mais profunda da questdo racial e social dividindo em dois
topicos que sdo: Questdo social e racial no Brasil, que analisa como o colonialismo, a questdo racial e o
capitalismo construiram o objeto de estudo do Servigo Social, que nos dias atuais é instrumento de trabalho
para analisar as desigualdades sociais e econémica, evidenciando que o racismo é estruturante da questao

social, reforcando o que seria trabalhado na aula seguinte: Racismo, Raca e politica social no Brasil
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examinando como o racismo estd presente nas politicas sociais e como essas politicas, em vez de combater as
desigualdades, muitas vezes as perpetua, fazendo com que grupos sociais racializados continuem
vulnerabilizados.

No modulo final, foi discutida a pratica profissional antirracista, com foco na atuagdo do assistente social. A
primeira aula deste moédulo se refere as desigualdades sociorraciais e cotidiano profissional: o que nao
estamos conseguindo enxergar? discutindo como o racismo se manifesta no cotidiano do trabalho do
assistente social e como essas desigualdades sociorraciais impactam na pratica profissional, provocando o
debate na atualidade que muitas é invisibilizado e secundarizado frente &s questdes de classe. Essa aula foi
essencial, uma vez que varios relatos de experiéncias foram compartilhados. Dessa forma, seguindo o0 mesmo
intuito de debate, o curso se encerra com a tematica de racismo e atuagao profissional: Tutela, negligéncia e
omissao.

Em detalhamento das aulas, os resultados do curso foram positivos no sentido de ampliar a compreensao dos
participantes sobre a questao racial e suas implicagdes na pratica do Servigo Social, conseguindo suprir as
expectativas. Através das leituras e discussoes, os participantes puderam relacionar as teorias apresentadas
com suas proprias experiéncias profissionais e pessoais, promovendo uma troca rica e diversificada. O curso
reforcou a necessidade de uma formacdo continua e critica dos profissionais de Servigo Social,
principalmente em temas como racismo e desigualdade, contribuindo para uma atuacdo mais consciente e
alinhada com os principios ético-politicos da profissdo. Esses trés modulos buscam fornecer uma formacao
critica e pratica para os profissionais do Servico Social, capacitando-os a compreender o impacto histérico e

estrutural do racismo e a atuar de forma propositiva e transformadora.

CONCLUSOES

Em suma, o curso demonstrou a urgéncia de uma formagdo continua, em aprofundar a formacao dos
profissionais de Servigo Social no Brasil, considerando o racismo como nicleo central da questdo social, pois
além da raca servir para a construgao social, ela conduz a questdo social no Brasil, organizando as classes
sociais, estruturando sistemas, intensificando e perpetuando as desigualdades sociais, a pobreza e
acumulando riquezas, que por trés séculos de exploracdo da mao-de-obra escrava, ainda direciona a raga
para oprimir, legitimando a dominacao de classes sobre os “diferentes” (Martins, 2013, p.11).

Através de uma abordagem critica e interdisciplinar, o curso possibilitou que estudantes e profissionais
refletissem sobre as praticas antirracistas e as responsabilidades ético-politicas da profissdo frente a
promocao da igualdade racial. Consoante ao bom acolhimento e participacdo do curso, foi demonstrado
grande interesse na continuacdo da formacdo antirracista, indicando o quéo foi necessario o debate racial
ndo apenas durante o curso online, mas para além da categoria profissional. A principio, o curso contaria
com 100 vagas, mas o numero duplicou na procura, demonstrando a necessidade do debate racial na

formacao profissional.
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