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RESUMO

O Programa Nacional de Equidade de Género, Raca, Etnia e Valorizagao das Trabalhadoras no Sistema Unico
de Saude é uma iniciativa coordenada pela Secretaria de Gestdao do Trabalho e da Educacdo na Sadde do
Ministério da Saude (SGTES/MS) que faz parte do compromisso assumido pelo governo federal de
enfrentamento as desigualdades de género e raca, reconhecendo o papel do Estado como promotor e
articulador de estratégias e politicas publicas que buscam combater as desigualdades sociais ainda presentes
no Pais. Assim, surge a necessidade de criar canais de dentncia e de acesso as redes de assisténcia e
protecdo as mulheres por meio de um aplicativo do Programa Nacional de Equidade de Género, Raga, Etnia e
Valorizacdo das Trabalhadoras no Sistema Unico de Satde (SUS), o Equidade SUS. A ferramenta auxilia no
enfrentamento de situagdes de violéncia, preconceito e discriminacdao no ambito do sistema publico de satde.
O presente trabalho tem como objetivo relatar a divulgacao do aplicativo Equidade SUS no ambito do
Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Satude (PET Satde). Para isso, foi utilizada uma analise
qualitativa por meio de um relato de experiéncia sobre as atividades relacionadas a divulgagao do aplicativo
nas Unidades de Atengao Primdria a Saude no municipio de Baturité, realizadas desde o periodo de maio de
2024, mediada pelos bolsistas do PET-Satde, dos cursos de farmdcia, enfermagem, pedagogia e servigo
social, numa abordagem multidisciplinar. A iniciativa visa promover o acesso a informac¢do e melhorar a
gestdo da saude publica, proporcionando aos profissionais e estudantes da area da saide uma ferramenta
eficiente para o acompanhamento das politicas de equidade no SUS. Os resultados obtidos incluem a
divulgacdo do aplicativo por meio de postagens informativas no Instagram, visitas as unidades de satde para
sensibilizacdo e engajamento da comunidade, rodas interativas, capacitacdes, além da criagao de tutoriais
préticos para o ensino do manuseio do aplicativo. Essas agoes foram direcionadas as trabalhadoras e futuras
trabalhadoras do SUS, visando capacita-las de modo continuo e facilitado no uso efetivo da ferramenta. As
interacoes diretas nas unidades de saude facilitaram discussoes sobre desafios didrios e o papel do aplicativo
como solucdo. A combinagdo de agoes digitais e presenciais mostrou-se eficaz para fortalecer a formacao
continua e o compromisso com a equidade na satde. Assim, essas iniciativas nao apenas capacitaram as
profissionais, mas também contribuiram para melhorias na qualidade do atendimento prestado a populagao.
A disseminacao do conhecimento sobre o aplicativo busca fortalecer a atuacao dos participantes do PET-
Saudde e contribuir para a melhoria da qualidade do atendimento a populacao, bem como, sensibilizar todos
os atores sociais integrantes do PET-Saude Equidade para a adocao de praticas que promovam a equidade no
SUS nos aspectos de género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia e deficiéncias. Pode-se concluir
que as acOes implementadas contribuiram significativamente para o fortalecimento da capacitacdo e do
engajamento das trabalhadoras e futuras trabalhadoras do SUS e pode servir como modelo para futuras
iniciativas que busquem integrar tecnologia e formacdo continua na drea da saude nos dias atuais.
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