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RESUMO

A Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB) foi estabelecida com a
finalidade de fomentar o diálogo institucional entre o Brasil e os países africanos da Comunidade dos Países
de Língua Portuguesa (CPLP). Anualmente, a UNILAB acolhe mais de 500 estudantes provenientes desses
países, enquanto seu corpo docente é composto por professores de diversas nacionalidades. Este estudo,
ainda em desenvolvimento, tem como objetivo analisar a relação entre os valores organizacionais da UNILAB
e os Comportamentos de Cidadania Organizacional (CCO) percebidos por seus docentes. A pesquisa é de
natureza descritiva com abordagem quantitativa, empregando uma estratégia que envolve a aplicação de um
questionário estruturado para identificar os CCO percebidos pelos docentes da instituição e uma análise
documental para identificar os valores institucionais da UNILAB. A investigação pretende contribuir para a
compreensão das motivações que levam esses indivíduos a integrarem a instituição, considerando o projeto
de integração internacional proposto pela UNILAB. Além disso, busca auxiliar a instituição na compreensão
das perspectivas dos docentes em relação às suas interações e comportamentos no ambiente de trabalho.
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