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RESUMO

Tendo em consideracao a contraproducente prestagdo de servigos publicos que a administragao publica
guineense apresentou ao longo de varios anos, pautados por praticas antigovernamentais e antiburocraticas
como a corrupgao, o nepotismo, o clientelismo e dentre outras, este trabalho pretende investigar os desafios
e perspectivas da inovagao e reforma administrativa na Guiné-Bissau. Desse modo, visa compreender esses
desafios e perspectivas, identificando os desafios da administragdo publica na Guiné-Bissau e possiveis
modos que possam torna-la dindmica e eficiente, assim, apontando as politicas de inovagao e reforma
administrativas ja aplicadas pelo estado guineense e analisar a situagdo de sua efetivagcdo. Em termos
metodoldgicos, foi realizada uma pesquisa de abordagem qualitativa, recorrendo a uma andlise bibliografica
e a coleta de dados com recurso a questionarios. Face aos dados analisados, verificou-se que o pais transitou
com séries de desacertos mal solucionados depois de sua independéncia, com pessoas carentes de qualidades
técnico-administrativas precisas para estabelecer um bom funcionamento do aparelho de Estado, sem
comprometimento com o servi¢o funcional do Estado e com uma administracdo publica menos produtiva, o
que suscitou a assertiva de que é pertinente e urgente a racionalizagdo e modernizagdo da administracdo
publica da Guiné-Bissau, ou seja, a efetivacdo de um plano de reforma administrativa para consolidacdo da
maquina publica.
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