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A IMAGEM DA FALSA INCLUSÃO DXS TRABALHADORXS LGBTQIA+.
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RESUMO

Objetivamos fazer uma análise de como os sujeitos LGBTQIA+ são incluídos no mundo do trabalho de forma
estereotipada frente à valorização do capital. O mundo do trabalho na perspectiva das identidades sexuais,
ainda é pensado para trabalhadorxs heterossexuais que não fogem da norma da família tradicional, com isso
trabalhadorxs com identidades LGBTQIA+ são valorizados com uma mercadoria, tanto na venda da força de
trabalho com também vendem suas identidades, a exemplo são utilizadas como propaganda que definiria a
empresa inclusiva, isso é o que chamamos de sujeito LGBTQIA+ único. Tendo em vista as necessidades
matérias na sociedade capitalista, e levando em consideração que os sujeitos são educados ao longo de sua
historia para servir ao grande capital com sua força de trabalho, essa cooptação acontece na formação do
sujeito enquanto ser social, a partir disso o trabalho de forma ontológica se transforma na mente do sujeito
como uma obrigação para suprir a demanda da sociedade de classes. Nosso estudo tem um caráter teórico-
bibliográfico ancorado nos estudos de MARX(2015), KUENZER(2002), ANTUNES(2018) e trazemos também
informação fruto da coleta de dados já feita para a pesquisa vinculada ao Mestrado Interdisciplinar em
humanidades  sob  a  ótica  do  Materialismos  Histórico  Dialético.  Por  fim,  a  exclusão  se  manifesta  na
intercecção da classe com a identidade de sexual e de gênero, a condição de classe impulsiona xs LGBTQIA+
aos empregos que são sempre mais favoráveis aos patrões, por terem sido negados e subalternizados pelas
suas condições de sexualidade e gênero ao longo da história. 
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