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RESUMO

As tecnologias digitais fazem parte do nosso cotidiano e vem definindo os parametros de diferentes
dinamicas sociotécnicas. As e os profissionais que pesquisam, desenvolvem e operam tecnologias como
aplicativos de redes sociais, dispositivos de ecommerce, mineracao e compilacdao de dados, edicdo e busca de
videos, repositorios de universidades e jogos educacionais, assumem o protagonismo em processos cruciais
para as nossas vidas. Nesta pesquisa, partimos do pressuposto de que as tecnologias ndo sao produzidas e
disseminadas de modo neutro, sendo afetadas por género e raga. Produzidas a partir de determinadas
concepcoes e posicionamentos politicos e filosoficos, expressam intencionalidades que orientam inumeras
dinamicas sociais e afetam os seus usos, design e desempenho. A partir de informagdes obtidas na Plataforma
Lattes, do CNPq, e em sites institucionais, realizamos um mapeamento das docentes universitarias afro-
brasileiras que pesquisam sobre tecnologias digitais e sdo vinculadas aos cursos de Ciéncias da Computagao,
Comunicacdo, Pedagogia e Ciéncias Sociais das universidades federais do Brasil, no periodo compreendido
entre 1989 e 2019. Por meio de uma abordagem interseccional, analisamos como as mulheres afro-brasileiras
que atuam na pesquisa e producao de tecnologias digitais desafiam a brecha digital e concluimos que, apesar
de ser identificada a presenca de docentes afro-brasileiras nas universidades desenvolvendo pesquisas sobre
tecnologias digitais, sua participacdo ainda é incipiente neste campo. Quanto aos PALOP (Angola,
Mocambique, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Guiné Equatorial, Sao Tomé e Principe), as informagoes disponiveis
na internet foram insuficientes para que pudéssemos reunir elementos que garantam uma andlise segura do
fendomeno nas universidades publicas locais.
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INTRODUCAO

Em sociedades multiculturais como as do continente africano e a brasileira, a diversidade ndo é contemplada
no contingente envolvido na producgdo tecnoldgica e na pesquisa sobre as tecnologias, o que reforga a
necessidade de refletirmos sobre tal cenario e os aspectos envolvidos na sua configuracdo. Nesta pesquisa,
ao utilizarmos os conceitos de género e interseccionalidade na analise do campo de estudos sobre tecnologias
digitais, constatamos que as mulheres negras historicamente tém se deparado com o fenomeno da brecha
digital que, segundo Graciela Nathanson, “... ndo se refere somente as dificuldades de acesso a rede, mas
também, aos obstaculos que as mulheres enfrentam para apropriarem-se da cultura tecnoldgica devido a
hegemonia masculina nas areas estratégicas de formacao, pesquisa e no emprego das TIC's” (NATHANSON,
2013, p. 16). Nesta pesquisa, analisamos como se manifesta o fenémeno da brecha digital no contexto da
pesquisa cientifica sobre tecnologias digitais desenvolvida por docentes negras dos cursos de cursos de
Ciéncias da Computagao, Comunicagao, Pedagogia e Ciéncias Sociais de universidades publicas federais do
Brasil, no periodo de 1989 a 2019.

METODOLOGIA
A preocupagao com as desigualdades de género nos processos de mudanca tecnoldgica vem sendo pautada

hé algumas décadas em iniciativas criadas pelas proprias mulheres, assim como por organismos
internacionais. Ages vém sendo realizadas para debater aspectos envolvidos na mudanga tecnoldgica a fim
de propor linhas de pesquisa e uma agenda de politicas publicas que tenham como propdsito a equidade de
género. As investigacdes feministas sobre tecnologia, desenvolvidas desde a década de 1970, enfatizam a
relacdo das mulheres com as tecnologias, assim como a participacdo das mulheres no processo tecnoldgico
como desenvolvedoras e pesquisadoras. Nestes estudos, a tecnologia é considerada, ao mesmo tempo, uma
forma de conhecimento referido ao “know how” (saber-fazer), assim como as praticas e atividades humanas
que sdo abertas e contingentes, expressando as redes de relagdes sociais em que estao integradas (BOSCH,
2013).

As desigualdades raciais complexificam a situacdo de desigualdade vivida pelas mulheres negras no campo
das tecnologias digitais. O estranhamento as mulheres negras que ocupam espacos tradicionalmente
ocupados por homens e mulheres brancos pode ser observado em situagdes como o episodio de chegada de
médicos cubanos ao Brasil, quando algumas médicas brasileiras comentavam que as médicas cubanas tinham
“cara de empregada doméstica” (AZEREDO, 2014). Além das situacdes em que o racismo e o sexismo se
expressam de modo mais ostensivo na sociedade, temos aquelas em que as sensibilidades necessérias para a
sua percepcao e enfrentamento estdo ausentes ou pouco desenvolvidas, pois ndao devemos esquecer que,
assim como a cegueira em relagao as desigualdades de género durante muito marcaram o movimento social
negro, a cegueira em relacdo ao racismo durante muito tempo esteve presente no movimento feminista.
Ainda que ndo seja a Unica forma de abordagem, a interseccionalidade nos permite compreender de um
modo mais acurado o fenomeno da marginalizagdo das mulheres negras no campo das tecnologias digitais,
pois partimos do pressuposto de que nossas identidades sao complexas e de que a experiéncia de ser mulher
negra é constituida por multiplas dimensodes. Considerando que tais dimensodes sao indissociaveis e que
expressam a pluralidade do ser, no caso da interseccgao de raca e género, Sueli Carneiro diz que “A utopia
que hoje perseguimos consiste em buscar um atalho entre uma negritude redutora da dimensdo humana e a
universalidade ocidental hegemonica que anula a diversidade” (CARNEIRO, 2011, doc. www). Manter acesa
a chama da utopia numa sociedade distépica é importante porque as mulheres negras sdo um grupo oprimido

e precisam reagir a essa opressao, tanto as praticas como as ideias que a justificam. Como dependem da
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eliminagao da opressao interseccional, o pensamento feminista negro apoia principios de justica social que
transcendem as necessidades dessas mulheres e incidem sobre outros grupos marginalizados (COLLINS,
2012).

Ao discutir sobre as questoes de género e raca, Kimberlé Crenshaw utiliza um exemplo pratico sobre como
funciona essa légica, ao dizer que “...podemos pensar sobre a discriminagao racial como uma rua que segue
do norte para o sul. E podemos pensar sobre a discriminacdo de género como uma rua que cruza a primeira
na direcao leste-oeste.” (CRENSHAW, 2004, p.11). Portanto, rejeitando a suposicao de uma ‘rua de via
unica’, nos fundamentamos em reflexdes de feministas negras, pois, como nos diz Patricia Hill Collins “As
conexdes entre as experiéncias coletivas das mulheres como coletividade heterogénea e qualquer
conhecimento grupal associado sdao um terceiro traco distintivo do feminismo negro.” (COLLINS, 2012, p.
113).

A pesquisa que originou é dotada de um carater exploratorio e descritivo e, como hé poucas pesquisas que
investigam a insercao de mulheres negras na area tecnoldgica, tem como intengao “proporcionar maior
familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a constituir hipéteses” (GIL, 2002, p
41). Tendo em vista que o seu objetivo inicial é mapear o campo de pesquisadoras/desenvolvedoras sobre
tecnologias digitais africanas e afro-brasileiras, também pode ser classificada como descritiva porque
pretende “a descrigdo das caracteristicas de determinada populagdo ou fendmeno ou, entdo, o
estabelecimento de relagdes entre variaveis”. Utilizamos o método de procedimento comparativo, recorrendo
a dados levantados no decorrer da pesquisa e analisados no programa Excel, fizemos um mapeamento das
pesquisadoras afro-brasileiras vinculadas a universidades federais e que desenvolvem pesquisas sobre

tecnologias.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Foram identificadas 69 (sessenta e nove) universidades federais no Brasil, sendo 3 (trés) delas pluriestaduais.
Apenas dezesseis universidades (23,2%) tém em seu quadro pelo menos uma docente negra que desenvolve
pesquisa cientifica sobre tecnologias digitais nos cursos de Ciéncia da Computagdo, Ciéncias Sociais,
Pedagogia e Comunicacao. As universidades da regidao Nordeste concentram dezesseis pesquisadoras negras
(51,6%), maior nimero num total de 31 (trinta e uma) pesquisadoras identificadas; seguidas das
universidades da regiao Sudeste, onde foram identificadas nove docentes negras (29%). Na regidao Centro-
Oeste foram identificadas trés (9,7%), na regido Norte, duas (6,5%), e na regiao Sul, apenas uma (3,2%) (vide
Graéfico 1). Entre as pesquisadoras brancas, encontramos 587 que desenvolvem pesquisa sobre estes temas, o

que evidencia a desproporgao entre docentes negras (5%) e brancas (95%) em atividade na area.

GRAFICO 1 - Pesquisadoras negras, por regiio

=]

Podemos perceber que na regido Nordeste ha maior nimero de pesquisadoras negras em universidades
federais, embora seja menos significativa que a regido Sudeste no que se refere ao nimero de universidades
federais. "Nota-se, ainda, maior concentragao dos/as produtores/as de tecnologia na regido Sudeste do pais e
uma grande concentracao nas grandes cidades do pais. (PRETALAB, THOUGHTWORKS, op. cit.). Na regiao
Nordeste, os estados que concentram maior nimero de pesquisadoras negras sdo: Bahia, com quatro

pesquisadoras (13%), e Rio Grande do Norte, com trés (9,7%). No Sudeste, Minas Gerais concentra a maioria

Resumo Expandido - IX ENCONTRO DE INICIAGAO CIENTIFICA - 2021

o,
=¥ UNILAB ISSN: 2447-6161

B HE DO

=
(==

®

==

@ {5 2



priz

VI SEMANA UNIVERSITARIA

DESAFIOS DA UNIVERSIDADE

s urrin EM TEMPOS DE ISOLAMENTO SOCIAL

das pesquisadoras negras identificadas : 6 (19,4%).

No que diz respeito aos cursos nos quais as docentes atuam, percebe-se que Pedagogia concentra a maioria
delas: quinze (48,4%), distribuidas em maior niumero nos estados do Nordeste (7) e do Sudeste (4). Nos
cursos de Comunicacgdo, foram encontradas nove pesquisadoras (29%), em Ciéncias da Computacédo, seis
(19,4%), e em Ciéncias Sociais, apenas uma (3,2%).

Ao concluirmos o levantamento nas universidades brasileiras, percebemos que existe um nimero muito
pouco expressivo de mulheres negras que pesquisam sobre as tecnologias. Das 618 pesquisadoras
identificadas no Brasil, 587(95%) sao brancas e apenas 31(5%) negras, o que nos levou inferir que a brecha
digital de género no campo da pesquisa cientifica sobre tecnologias digitais reproduz as desigualdades
raciais existentes na sociedade de uma forma mais marcada. Nos PALOP (Angola, Mogambique, Cabo Verde,
Guiné-Bissau, Guiné Equatorial, Sdo Tomé e Principe), além da dificuldade de acesso as informacoes,
indisponiveis ou insuficientes nos portais das 22 universidades publicas, nos deparamos com o0 pequeno
numero de pesquisadoras dedicadas a investigar temas relacionados as tecnologias digitais. Ao final do
mapeamento feito nos paises africanos luséfonos, conseguimos encontrar apenas 8(oito) pesquisadoras. A
cobertura desigual da internet no continente também contribui para explicar este quadro, pois, segundo
dados divulgados pela International Telecommunication Union - ITU (2019), em Mogambique, apenas 7,6%

da populacdo tém acesso a internet; na Guiné-Bissau sdo 21,% e em Cabo-Verde, 61,9%.

CONCLUSOES

Os dados apresentados evidenciam o quanto precisamos avangar no que se refere a participacdo de mulheres
negras no campo da pesquisa sobre tecnologias digitais. Mesmo quando sdo apresentadas evidéncias das
desigualdades de género e raca no universo das tecnologias digitais, a reacao mais comum tem sido de
negacdo, uma vez que, para muitas/os, as tecnologias nao sao afetadas por pela cultura e suas convencgoes de
género (NATHANSON, 2013; BONNETTI, 2012). Considerando as pesquisas que analisam as relagdes raciais
e de género nas tecnologias, faz sentido o argumento de que estamos imersos em relagdes que nao destoam
daquelas que ocorrem em outros contextos também marcados pelas diferencas raciais e de género e refletem
as visoes politicas, econémicas e culturais de quem as cria (OLABI, 2018).

Num contexto em que as tecnologias digitais nao fossem racializadas, ndo precisariamos lidar diariamente
com o racismo algoritmico, que se manifesta mesmo em tecnologias consideradas pelo senso comum como
mais sensiveis e sofisticadas, como a inteligéncia artificial de reconhecimento facial, os resultados de
pesquisa no Google, os aplicativos com filtro de envelhecimento e outros dispositivos. Com a realizacao da
pesquisa, pudemos constatar que, numa area predominantemente masculina, as diferengas raciais e de
género interagem na criacdo de posigdes diferenciadas para mulheres negras e brancas na producgao de
tecnologias digitais.
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