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RESUMO

Com o objetivo de estudar praticas que vao além do ingresso de indigenas no ensino superior brasileiro,
contudo, ndo deixando de ressaltar sua importancia principalmente no que se refere a possibilidade de
insercdo de grupos étnicos em espacos que foram privados historicamente de ter acesso, o presente estudo
tem como objetivo analisar estratégias de permanéncia de indigenas no ensino superior, realizando um
estudo na Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-brasileira (Unilab), Com sede no
estado do Ceara. Ainda, o presente estudo tem como objetivo a realizagao de uma pesquisa descritiva e
exploratoria. Em relagao a abordagem da pesquisa, utilizou-se uma abordagem qualitativa, observando que,
analisou-se criticamente os dados coletados através da entrevista com estudantes indigenas, professores e
responsaveis pela gestdo de politicas publicas destinadas a permanéncia desses estudantes. No que concerne
aos resultados da pesquisa, observou-se que, as demandas destacadas pelos entrevistados vao além dos
fatores economicos e também estdo relacionados a questées culturais e sociais. De modo geral, destaca-se
que, sem o auxilio das politicas publicas voltadas para a permanéncia, a maioria dos estudantes indigenas
ndo conseguiriam permanecer nas universidades publicas brasileiras.
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INTRODUCAO

O desenvolvimento social tem papel fundamental e deve ser levado em consideracao, principalmente quando
se busca destacar praticas que fomentem o desenvolvimento local, pois ha importéancia na fun¢do do Estado
em preservar direitos fundamentais para a sociedade e a seus respectivos grupos sociais, possibilitando a
garantia de direitos individuais e coletivos.

O Estado, como ator principal na criacdo de politicas publicas, ndo possibilitou de forma efetiva a garantia e
a preservacao de direitos fundamentais, principalmente quando se destaca a relagdo do Setor publico com
grupos étnicos que, historicamente foram subalternizados, caracterizados por uma imagem marcadamente
periférica, sendo alvo de notdria discriminagao, como ressalta Diniz (2010).

Em relacdo as comunidades indigenas brasileiras, é importante destacar o processo de invisibilidade social,
ou seja, entendia-se que determinados grupos que, historicamente viverem a margem da sociedade, ja ndo
mais existiam. Um processo impulsionado pela escassez de politicas publicas que incentivassem a
reafirmacgao sociocultural e que preservassem seu territorio.

O processo de invisibilidade ainda é bastante presente, mesmo que, no caso dos povos indigenas, segundo o
senso de 2010 do IBGE, cerca de 896.917 pessoas reconhecem-se como indigenas, o que corresponde
aproximadamente a 0,47% da populagao total do pais. Ou seja, um grupo numericamente presente, porém
historicamente nao visibilizado.

No caso das universidades brasileiras, a presenca de indigenas ainda é pouco frequente, embora tenha se
intensificado nos ultimos anos. Bergamaschi, Doebber e Brito (2018) destacam que, o ingresso de indigenas
no ensino superior se da pela criacdo de cursos especificos, como o Programa de Licenciatura Intercultural
Indigena (Prolind), tendo como intuito a formacao diferenciada de docentes indigenas. Bergamaschi, Doebber
e Brito (2018) ainda ressaltam a Lei 12.711/2012, intitulada de Lei das cotas, o ingresso de indigenas por
meio de licenciaturas interculturais e vagas reservadas ou suplementares. Essas praticas, mesmo que nédo
totalmente eficientes, pois ndo suprem as demandas de todos os indigenas que buscam ingressar no ensino
superior, tem papel fundamental, principalmente quando se deseja destacar politicas de insergao de grupos
étnicos em espagos ndo antes ocupados, como as universidades publicas brasileiras.

Contudo, nado deixando de ressaltar a importancia de praticas de ingresso, também é importante destacar
politicas de permanéncia, ou seja, praticas que possibilitem que, apos a insercdo de indigenas no ensino
superior, o Estado, mesmo que de forma desconcentrada, dé condigdes necessdarias para a permanéncia do
indigena no ambiente académico.

Desse modo, o presente trabalho tem como objetivo estudar as estratégias de permanéncia de indigenas da
Comunidade indigena Pitaguary no ensino superior, realizando um estudo na Universidade da Integragéo
Internacional da Lusofonia Afro-brasileira (Unilab), com sede no estado do Ceara.

Observou-se ainda, a pouca producdo cientifica que tenha como objetivo o estudo de indigenas no ensino
superior brasileiro, destacando, além das politicas de insercdo, praticas, institucionais ou nao, que garantam
a permanéncia desses individuos. A escolha da universidade se deu pela aproximagao do autor com a
instituicdo e por ser uma universidade que, mesmo tendo aderido recentemente a politicas de ingresso para
estudantes indigenas, conta com estudantes de diversas comunidades indigenas, que possuem
especificidades distintas e que estdo espalhadas por todo estado cearense.

METODOLOGIA

Inicialmente, Realizou-se a leitura de trabalhos académicos sobre a insergdo e permanéncia de indigenas no
ensino superior brasileiro. Utilizaram-se como palavras chave para a pesquisa os termos: “A¢des afirmativas
para indigenas”, “Insercao de indigenas no ensino superior”, “Indigenas na universidade” e “Permanéncia de
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indigenas no ensino superior brasileiro”, buscando selecionar trabalhos académicos que abordassem em seu
estudo experiéncias de universidades brasileiras na implementacdo e execucdo dessas politicas, trabalhos
académicos que destacassem a importancia de politicas de ingresso e permanéncia nas universidades
brasileiras e selecionar também, trabalhos que ressaltassem os principais gargalos que contribuem para a
ndo permanéncia desses individuos no ambiente académico.

Desse modo, o presente estudo tem como objetivo a realizacao de uma pesquisa descritiva e exploratéria,
pois além de utilizar-se de materiais académicos ja existentes sobre a permanéncia de estudantes indigenas
no ensino superior para desenvolver o referencial tedrico, também realizou-se uma sondagem sobre o fato
estudado na Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-brasileira. Para Gil (2008, p. 28) a
pesquisa descritiva e exploratéria tem “como objetivo primordial a descrigdo das caracteristicas de
determinada populagao ou fendmeno ou o estabelecimento de relagdes entre variaveis”.

Em relacao a abordagem da pesquisa, utilizou-se uma abordagem qualitativa, observando que, analisou-se
criticamente os dados coletados através de entrevistas com estudantes indigenas, professores e responsaveis
pela gestao de politicas publicas destinadas a permanéncia desses estudantes, fazendo assim uma analise
valorativa. “A pesquisa qualitativa ndo se preocupa com representatividade numérica, mas, sim, com o
aprofundamento da compreensao de um grupo social, de uma organizacao, etc.” (GERHARDT; SILVEIRA,
2009, p. 31)

No que concerne as entrevistas, com o intuito de torna-las mais flexiveis, utilizou-se o modelo de entrevista
ndo estruturado. Observando que, apesar do entrevistador ndo elaborar questdes especificas para os
entrevistados, pode o mesmo, no decorrer da entrevista aprofundar nos pontos pré-selecionados, da forma
como achar mais conveniente e oportuno para a pesquisa realizada. Junior e Junior (2011, p.240) destacam
que, “o tipo de entrevista informal é o menos estruturado possivel e sé se distingue da simples conversagao
porque tem como objetivo bésico a coleta de dados.”

Todas as entrevistas foram realizadas presencialmente e aconteceram na propria Instituicdo no periodo de
quatro meses, de Setembro a Dezembro de 2018.

Deve-se ainda ressaltar que, utilizou-se de algumas plataformas digitais para agendar as entrevistas. Em
relacdo as dificuldades relacionadas a coleta de dados, destaca-se a indisponibilidade de horario de alguns
estudantes indigenas para a realizacdo das entrevistas, isso se da, na maioria das vezes, pela grande carga
horaria ocupada pelas atividades da Universidade.

Como o ingresso de estudantes indigenas na Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-
brasileira ainda é bastante recente, a Instituicdo ainda estd organizando os dados quantitativos referentes a
esses estudantes. Assim, outra dificuldade foi obter informagdes sobre a quantidade de estudantes ativos na
Instituicdo, de quais comunidades indigenas vieram e como estao distribuidos pelos cursos da Universidade.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Ao ingressar na Unilab, todos os estudantes entrevistados alegam necessitar de alguma ajuda financeira da
Instituigdo para dar continuidade aos seus estudos. Quando comtemplados com algum beneficio, os
estudantes utilizam o recurso para gastos com moradia, alimentacao, transporte, etc.

Em relacdo aos beneficios financeiros, os estudantes indigenas em situagdo de vulnerabilidade
socioeconomica podem se candidatar aos auxilios financeiros ofertados pelo prépria Universidade através do
Programa de Assisténcia ao Estudante. Os estudantes indigenas ainda se encaixam no perfil dos usuérios
aptos a participarem do Programa Bolsa Permanéncia. Contudo, todos os estudantes entrevistados
ressaltaram a dificuldade de terem acesso a essas politicas. Eles destacaram que a demasiada burocracia
para ingressar nesses programas torna o processo lento e desestimulante. Alguns estudantes relatam que,
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tiveram que esperar mais de seis meses apos ingressarem na Instituicao para receberem algum tipo de bolsa
ou auxilio financeiro.

As entrevistas mostram que a demora para ter acesso a esses programas ¢ um dos motivos determinantes na
permaneéncia desses individuos, principalmente quando observa-se as dificuldades dos recém ingressos na
Instituicdo. Os estudantes destacam que os primeiros meses podem ser definidos como os mais dificeis, pois
a maioria desses individuos ndao possuem renda alguma, aqui deve-se salientar a alta fragilidade financeira
dessas familias indigenas. Ou seja, sem a ajuda dessas politicas financeiras esses estudantes ficam
impossibilitados de suprir suas necessidades mais basicas. Os estudantes ainda relatam a alta dificuldade de
conseguirem emprego devido a dificuldade de conciliar com o tempo destinado aos estudos e a demasiada
escassez de oferta de vagas no mercado de trabalho. Desse modo, os estudantes indigenas recém ingressos
ficam nos primeiros meses descobertos de qualquer politica de assisténcia financeira e sao forcados a
adotarem praticas alternativas para conseguirem satisfazer suas necessidades mais basicas. Como exemplo,
os estudantes descreveram que enquanto ndo eram assistidos por nenhuma politica financeira precisaram da
ajuda de colegas e professores para cobrir gastos com moradia e alimentagao.

Uma medida que poderia ser utilizada para acelerar o processo de inclusao de indigenas em programas
financeiros seria a possibilidade de se fazer o cadastro desses estudantes antes do mesmos comegarem suas
atividades na instituicao. Assim, quando o estudante indigena fosse realizar sua matricula no curso de
graduacao, ja seria solicitado pela Instituicdo todos os documentos necessarios para a adesao aos programas
financeiros. Atualmente os estudantes s6 podem solicitar algum tipo de beneficio apds o inicio do periodo
letivo e precisam esperar os respectivos editais de inscrigcao. Os entrevistados destacam que a abertura
desses editais nao coincidem com o periodo de ingresso, principalmente os editais referentes ao Programa
Bolsa Permanéncia.

Em relagdo ao desempenho educacional desses individuos dentro da Instituigao, os estudantes relatam a
dificuldade de acompanharem as atividades académicas devido a pouca familiaridade com os assuntos
abordados nas disciplinas dos cursos. Os estudantes ainda destacam que, além dos professores nao adotarem
um modelo de ensino diferenciado, levando em consideracao as condicdes distinta dos alunos, poucas
disciplinas possuem alunos monitores que devem auxiliar o desenvolvimento das atividades, favorecendo a
integracdo de conhecimentos. Logo, os estudantes indigenas precisam estudar sozinhos e muitas vezes ndo
conseguem compreender os contetidos ministrados na sala de aula.

A falta de um acompanhamento pedagégico também pode contribuir para a ndo permanéncia desses
estudantes, devendo levar em consideracao as dificuldades em acompanhar o modelo educacional adotado
pelas universidades, que na maioria das vezes, difere do modelo de ensino vivenciado em sua educacao
bésica. Desse modo, a dificuldade em acompanhar o ensino ministrado nas universidades pode desestimular
o estudante indigena. Ainda em relagdo ao acompanhamento pedagdgico, deve-se ressaltar o baixo interesse
dos professores em adotarem novas praticas de ensino voltadas para a aprendizagem de grupos étnicos, que
resulta na auséncia de métodos e técnicas pedagdgicos que tornem mais eficientes a aprendizagem para
estudantes indigenas.

Assim, é perceptivel que programas de acompanhamento pedagoégico especifico para indigenas no ensino
superior sdo fundamentais no desempenho académico desses individuos e devem ser implementados com a
finalidade de diminuir desigualdades de aprendizagem. Segundo os entrevistados, faz-se necessario um
acompanhamento pedagdgico que ultrapasse o espaco da sala de aula e que trabalhe especificamente em
cima de suas dificuldades e limitacoes.

Outro fator apontado pelos entrevistados que pode determinar a permanéncia é o sentimento de néo
pertencimento ao ambiente académico. Os estudantes relatam que, apesar da existéncia de grupos dentro da
Universidade que buscam inseri-los e fazer com que se sintam parte integrante da Instituicdo, os estudantes
ainda ressaltam que, principalmente nos primeiros meses apds o seu ingresso na Universidade, sentem-se
nao encaixar no ambiente em que os rodeiam, prevalecendo a auséncia do sentimento de acolhimento.
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CONCLUSOES

O presente estudo buscou, através dos relatos dos estudantes, entender quais sdo os principais fatores
relacionados a permanéncia de indigenas nas universidades brasileiras, fazendo uma analise através das
experiéncias dos estudantes indigenas da Comunidade Indigena Pitaguary na Unilab.

As politicas compensatérias assumem funcao fundamental, pois permitem a insercdo de grupos étnicos em
espacos que foram historicamente privados de ter acesso. No caso do ensino superior brasileiro, observa-se
que, sem as politicas de ingresso, que buscam diminuir desigualdades educacionais, as comunidades
indigenas ndo conseguiriam ingressar efetivamente nas institui¢cdes de ensino.

No caso da Unilab, é notorio que, sem a criacdo dos editais especificos para indigenas, muitos dos estudantes
nao estariam na Universidade.

Apesar da notoriedade das politicas de ingresso, observando que sdo consideradas um avanco relacionado a
diminuicdo de gargalos que impedem a insergdo de indigenas no ensino superior, conclui-se que essa
politicas nao sao suficientes para garantir a efetiva permanéncia do indigena. Desse modo, nao basta criar
mecanismo que permitam o ingresso desses individuos nas universidades, é importante garantir, através da
criacgdo de politicas publicas, que o indigena apds ingressar, permanega e consiga concluir com éxito sua
graduagao.

Com o recente ingresso de indigenas na Universidade, a Unilab assume uma fungao fundamental, observando
a responsabilidade da Instituicdao em promover uma formacao de qualidade firmada no ensino, pesquisa e
extensao.

Dos desafios enfrentados pela Instituicdo de ensino, que sao diversos, destacamos que, além da busca para
inserir grupos étnicos em seu corpo discente, a Universidade ainda tem como objetivo principal promover
uma integracao internacional com os paises luséfonos, principalmente os paises do continente africano.
Assim, a Unilab conta com um quadro diversificado de estudantes, com demandas e caracteristicas distintas,
ou seja, pensar em politicas de permanéncia que contemplem todas as especificidades e caracteristicas
singulares, demanda grandes esforgos.

No que se refere aos fatores que podem determinar a permanéncia, destacam-se fatores financeiros,
culturais, territoriais e sociais. De modo geral, observou-se que sem o auxilio das politicas publicas voltadas
para a permanéncia, a maioria dos estudantes ndo conseguiriam permanecer na universidade.

AGRADECIMENTOS

A Prof2. Dra. Andrea Yumi Sugishita Kanikadan, pela excelente orientagdo, por sua atengio e
comprometimento, sempre me repassando conhecimentos e mostrando novos caminhos a medida que os
problemas surgiam.

A FUNCAP, pelo financiamento do projeto de pesquisa Diagnéstico sociocultural, econdmico e ambiental na
comunidade indigena Pitaguary, que me despertou o interesse sobre assuntos relacionados a comunidades
indigenas.

A Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-brasileira, pela experiéncia académica
vivenciada.

REFERENCIAS

BERGAMASCHI, Maria Aparecida; DOEBBER, Michele Barcelos; BRITO, Patricia Oliveira. Estudantes

Resumo expandido - VIII ENCONTRO DE INICIAGCAO CIENTIFICA - 2019



Mea

u;lil
M

Ok

ﬁ?{\]D[D _ ZUNILAB

ﬁumn‘-ﬂl-lllkl

9

CEARA | BAHIA

indigenas em universidades brasileiras: um estudo das politicas de acesso e permanéncia. Revista Brasileira
de Estudos Pedagdgicos, Brasilia, v. 99, n. 251, p.37-53, jan. 2018.

DINIZ, Regina Lucia Portela. Crescimento e Desenvolvimento da Crianga Indigena: Um Estudo da Etnia
Pitaguary - Ceard. 2010. 179 f. Tese (Doutorado) - Curso de Pés-graduacdo em Saude Publica, Universidade
de Sdo Paulo, Sao Paulo, 2010.

GERHARDT, Tatiana Engel; SILVEIRA, Denise Tolfo. Métodos de Pesquisa. [S. 1.]: Editora da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, 2009

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2008. p. 26-154.
IBGE, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Censo demografico, .2010 IBGE, .2010

JUNIOR, Alvaro Francisco de Britto; ]UNIOR, Nazir Feres. A utilizacdo da técnica da entrevista em trabalhos
cientificos. Evidéncia, Araxa, v. 7, n. 7, p. 237-250, 2011.

Resumo expandido - VIII ENCONTRO DE INICIAGCAO CIENTIFICA - 2019



