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RESUMO

A Universidade da Integração Internacional  da Lusofonia Afro-Brasileira—UNILAB é uma instituição de
ensino superior, situada em dois pequenos municípios do interior do Ceará (Redenção e Acarape) e um
campus no município da Bahia (São Francisco do Conde). O texto analisa as diferentes formas de preconceito
e  racismo que  ocorrem em alguns  espaços  públicos  desta  Universidade.  Devido  a  discussões  no  seio
acadêmico sobre o racismo e seus impactos na vida destes, viu-se necessário realizar um estudo desta
natureza. O estudo teve como embasamento o texto de Silva et.  al.  (s/d) que afirmam que nas nossas
sociedades modernas, os atos explícitos de discriminação racial e étnica são publicamente desaprovados e
ainda proibidos pelas leis, mas se formos analisar bem eles ocorrem silenciosamente, ainda asseguram que
os casos de racismo e preconceito estão sofrendo alteração nas formas de ocorrerem, pois houve uma
mudança nas formas de expressão e no conteúdo destes. Fizemos entrevistas com dois estudantes desta
instituição e analisamos casos pelos quais nós presenciamos. Entre os entrevistados estão um estudante do
curso de agronomia do primeiro semestre e, uma estudante do segundo semestre do curso de sociologia. Os
resultados mostram que os casos de racismo e preconceito são cotidianos na Unilab e em alguns locais
públicos do maciço, mas que ainda estão ocultos ou que estão sendo ocultados. Portanto a ocultação do
racismo e preconceito nesta universidade continua contribuindo para a sua evolução. Continua a ter poucos
espaços para debater essas e mais outras questões que contribuem para a divisão de estudantes estrangeiros
e nacionais, embora que esta divisão seja um pouco oculta pelas próprias entidades que devem promover
diálogo entre as diferentes comunidades presentes nessa instituição. É necessário que a universidade crie
espaços  para  debater  as  questões  de  racismo,  preconceito  e  outros  problemas  que  afetam  tanto  os
estudantes nacionais como os estudantes internacionais.

Palavras-chave:

Unilab. Racismo. Preconceito.


