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RESUMO

Este trabalho é um desdobramento do Programa de Bolsa Monitoria (PBM) na disciplina Políticas Públicas:
gênero, raça e geração da Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira. Sabe-se
que a descriminação contra as mulheres na área pública é muito preocupante. As discussões e debates
acerca da participação feminina no que se refere a cargos públicos vem desde 1910. No século XXI a atuação
de mulheres no mercado de trabalho se ampliou, porem muitos dos desafios ainda persistem. A partir desse
cenário,  veio  a  importância  de  analisar  o  quantitativo  de  mulheres  que  já  se  formaram no  curso  de
Administração Pública na UNILAB entre os anos de 2015 a 2017, suas idades e nacionalidades, as temáticas
abordadas por elas, bem como a posição que algumas delas ocupam atualmente no campo do trabalho. Trata-
se de uma pesquisa qualitativa e quantitativa que está sendo realizada através do levantamento dos trabalhos
de conclusão de curso, realizado por Moreira (2017). Até o ano de 2017, 35 mulheres se formaram, sendo
que 25 eram brasileiras, 3 guineenses, 3 timorenses, 3 cabo verdianas e uma santomense. Percebe-se que até
agosto do ano de 2017 não havia nenhuma moçambicana formada no curso. Além desse levantamento, foram
enviados e-mail, ainda não tabulados, às egressas do Curso para saber suas atividades, empregos e formação
acadêmica atual. Esta pesquisa ainda está em andamento e futuramente com a conclusão da mesma será
possível a percepção da presença da mulher no ensino superior, especialmente em um curso voltado ao
campo de públicas.
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