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RESUMO

O presente trabalho identifica e analisa as oportunidades de emprego e as políticas públicas voltadas para a
qualificação e capacitação da juventude franciscana para o mercado de trabalho em São Francisco do Conde
– Bahia. A pesquisa considerou a abordagem qualitativa de jovens por ser o público que mais sofre de
problemas relacionados às oportunidades de emprego no Brasil,  em virtude de fatores como a falta de
experiência e ineficiência das políticas de qualificação. O município de São Francisco do Conde possui
programas de qualificação como o Programa de Bolsa Universitária (PROUNIFAS), mas quanto à política de
emprego para a juventude o município não possui. Diante da escassez de oportunidades de trabalho, os
jovens acabam tendo que ir trabalhar em outros municípios. A pesquisa observou que a falta de realização de
concurso público no município durante muitos anos influenciou na política de emprego a qual demonstrou ter
como base a vinculação política, desconsiderando critérios de competência e habilidade.
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