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PROGRAMA PULSAR COMO FERRAMENTA DE INSERÇÃO ÀS NOVAS PERSPECTIVAS DE GÊNERO.
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RESUMO

O Programa Pulsar da UNILAB, regulamentado pela Resolução Nº 29/2014, tem como intuito acompanhar e
orientar os estudantes recém-chegados na graduação. Com isso, os objetivos são de atuar na transição entre
Ensino Médio e Ensino Superior, de participar da inserção, promovendo a adaptação do estudante, além de
colaborar  com a  permanência  do  aluno  na  universidade,  assistindo-o  em tutorias,  seja  coletivas,  seja
individualizadas. Assim, o curso de Enfermagem da UNILAB também participa do programa, e um dos
objetivos dos tutores juniores desse curso foi facilitar a inserção dos estudantes tanto na vida acadêmica,
como promover discussões e problemáticas da futura atuação profissional. Desse modo, dentre as várias
atividades, foi realizada uma roda de conversa com os alunos tutorados e com representantes do Núcleo de
Políticas  de Gêneros  e  Sexualidades da UNILAB,  cujo  objetivo  foi  de  apresentar  o  gênero como fator
importante na ambientação acadêmica e, principalmente, na atuação do enfermeiro, seja na assistência de
saúde frente à diversidade, seja no acolhimento de mulheres assediadas e/ou agredidas. Na ação pontual,
portanto, observou-se que a temática de identidade de gênero, de minorias sexuais e de violências sofridas é
de interesse dos tutorados participantes, além da confirmação de que é um assunto de interesse profissional
dos enfermeiros, pelas problemáticas e desafios na futura assistência a esses grupos. Entretanto, a falta de
adesão dos alunos tutorados às atividades promovidas ainda é um desafio a ser superado para que as ações
do programa se tornem eficientes.
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