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RESUMO

O presente trabalho faz parte de um projeto de pesquisa que tem como objetivo investigar os fatores que
viabilizam a exploração sobre os imigrantes angolanos no mercado de trabalho na metrópole paulista. As
pesquisas bibliográfica, documental e a de campo constituirão os mecanismos metodológicos para a obtenção
dos resultados.  Faz-se uso dos estudos étnico-raciais e migratórios internacionais para o trabalho com
intuito  de  compreender  os  problemas  enfrentados  pelos  trabalhadores  negros  angolanos.  Dentre  eles
destacam-se  a  migração  internacional  e  trabalho  como  os  grandes  motivos  para  o  fluxo  migratório,
ressaltando para o fato de que na contemporaneidade, as mudanças que estão sendo implementadas nas leis
trabalhistas têm uma perspectiva de flexibilização dos contratos de trabalho, garantindo assim a manutenção
e os lucros para a classe burguesa em um contexto de crise. Por consequência, estas mudanças reduzem os
direitos dos trabalhadores. Assim, os imigrantes no país de acolhida deparam-se com esta realidade e são os
mais prejudicados por essa conjuntura devido ao seu status. Desta forma, veem os seus direitos cada vez
mais reduzidos e a não aceitação das cláusulas contratuais condicionam a sua estada no país. Diante disso,
para  garantir  a  sua  sobrevivência  e,  muitas  vezes  de  suas  famílias,  veem-se  obrigados  a  aceitar
trabalhos precários que exigem maior carga horária durante a atividade. Por fim, redução dos direitos dos
trabalhadores tem estas características, de trabalhos flexíveis e remuneração baixa, garantindo a mais valia
para o empregador, engendrando desta forma o fenômeno exploratório. Além disso, é preciso acrescentar o
racismo à brasileira como fenômeno estruturante das relações de trabalho.
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