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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo analisar a situação trabalhista de travestis e transexuais na cidade de
Guaiúba-CE. A pesquisa busca evidenciar as posições ocupadas ou não por pessoas trans no município,
destacando o acesso às vagas de emprego, e as condições para a permanência das mesmas nos respectivos
ambientes  de  trabalho,  também  procura-se  ressaltar  a  prostituição  como  uma  alternativa  lucrativa
encontrada em meio ao desemprego. A metodologia utilizada consiste no método qualitativo de pesquisa,
através de um caráter exploratório, também se utiliza das técnicas específicas observação participante e
entrevistas semiestruturadas. Por resultados, espera-se identificar a localização das pessoas trans dentro do
mercado de trabalho do município de Guaiúba-CE, assim como destacar as oportunidades disponíveis para as
mesmas. Concluísse, portanto, que a presente pesquisa representa a possibilidade de desenvolver-se um
estudo sobre um tema ainda tido como tabu na sociedade, que apresenta as vivências de pessoas que
resistem ao processo de discriminação social.
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